
次世代育成⽀援対策推進法及び⼥性活躍推進法に基づく 

⼀般財団法⼈上⽥市地域振興事業団 ⾏動計画  
 

男⼥問わずワークライフバランスのとれた働き⽅ができる職場環境を整備するため、 
次のように⾏動計画を策定する。 

 
１ 計画期間 令和４年４⽉１⽇〜令和 9 年３⽉ 31 ⽇ 

 
２ ⽬標と取組内容 

 ⽬標：正規職員の年次有給休暇の平均取得率を 70％とする。 
  

取組内容：令和 4 年 4 ⽉〜 年次有給休暇取得状況をとりまとめる。 
           令和 4 年 6 ⽉〜 チラシ等を作成し、年次有給休暇取得促進を⾏う。 

 
 正規職員の年次有給休暇平均取得率  62 ％ 

その他職員の年次有給休暇平均取得率 87 ％ （令和７年３⽉ 31 ⽇現在） 
     
 

３ ⼥性の活躍の状況に関する情報公表 
 
  
 
                                  掲載⽇  令和 7 年 4 ⽉ 1 ⽇ 


